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Резолюция 

Августовского совещания педагогических работников Сургутского района 

 

30-31 августа 2021 года на базе МКУ «ИМЦ» состоялось Августовское 

совещание педагогических работников Сургутского района (далее – Совещание). 

Организаторы мероприятия:  

 департамент образования и молодежной политики администрации 

Сургутского района,  

 муниципальное казенное учреждение Сургутского района 

«Информационно-методический центр». 

Мероприятия Совещания: установочные педагогические сессии в онлайн 

режиме по 4 кластерам:  

 «Дошкольное образование»,  

 «Общее образование»,  

 «Дополнительное образование»,  

 «Руководители образовательных организаций» 

Каждая установочная педагогическая сессия (кластер) проведена с 

обсуждением основных направлений развития системы образования (в том числе 

с учетом рекомендаций письма Министерства просвещения РФ от 26.05.2021 

№06-653 «О тематиках «августовских» совещаний»): 

1. «Внедрение рабочих программ воспитании и календарных планов 

воспитательной работы в образовательных организациях в рамках нового 

учебного года». 

2. «Актуальные вопросы развития системы дополнительного образования 

детей». 

3. «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи». 

4. «Обновление содержания образования и управление изменениями». 

Работа установочных педагогических сессий была организована в онлайн 

режиме на платформе MyOwnConference. Это обеспечило возможность прямого 

общения участников встречи (модератора, спикеров, гостей) посредством аудио- 

и, опционально, видеосвязи в Интернете.   

В работе каждой установочной сессии принимало участие до 10 спикеров 

(представители вузов, руководители и заместители руководителей 

образовательных организаций) и от 300 гостей – слушателей совещания, 

имеющих возможность для обратной связи. 

Материалы по итогам работы Совещания в записи размещены на сайте МКУ 

«ИМЦ» для использования образовательными организациями при организации и 

проведении педагогических советов, посвященных началу учебного года. 

Участниками Совещания стали педагогические работники образовательных 

организаций, руководители образовательных организаций, организации – 

партнеры Совещания, представители вузов, представители негосударственных 



(немуниципальных) организаций (коммерческих, некоммерческих), в том числе 

социально-ориентированных некоммерческих организаций, общественность. 

Общее количество участников Совещания более 1200 человек. 

Цель Совещания направлена на профессиональное обсуждение достигнутых 

результатов, определение направлений и содержания дальнейшего развития 

системы образования (с учетом декларируемых государственных и региональных 

приоритетов образовательной политики) для его повышения доступности                            

и качества. 

Задачи мероприятия: 

1. Организация работы установочных педагогических сессий по 

обсуждению хода достигнутых результатов и направлений развития системы 

образования Сургутского района. 

2. Создание условий для мотивирования участников Совещания на 

эффективное и результативное использование ресурсов для конкретных 

механизмов участия субъектов образовательной деятельности в реализации 

приоритетных направлений развития образования; рефлексия задач на улучшение 

педагогической и управленческой деятельности в сфере образования. 

3. Обсуждение и согласование, с учетом декларируемых государственных и 

региональных приоритетов образовательной политики и муниципальной 

практики, направлений и основного содержания развития системы образования 

района в рамках реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

4. Формирование резолюции Совещания как основы системных 

управленческих решений. 

В рамках мероприятий Совещания организована работа 4 установочных 

педагогических сессий. 

Кластер 1. «Общее образование» 

Основная линия кластера: «Образование будущего – стратегии сегодня!» 

Модератор – Мугаллимова Светлана Ринатовна, к.п.н., доцент кафедры 

высшей математики и информатики факультета управления БУ ВО «СурГПУ». 

Кластер 2. «Дошкольное образование» 

Основная линия кластера: «Дошкольное образование сегодня. Новое 

пространство идей и развитие» 

Модератор – Зырянова С.М., к.п.н., доцент кафедры теории и методики 

дошкольного и начального образования БУ ВО «СурГПУ». 

Кластер 3. «Дополнительное образование» 

Основная линия кластера: «Дополнительное образование – территория 

эффективного взаимодействия» 

Модератор – Чуйкова Ирина Владимировна, к.п.н., доцент кафедры 

педагогического и специального образования БУ ВО «СурГПУ». 

Кластер 4. «Руководители образовательных организаций» 

Основная линия кластера: «Управление образовательной организацией в 

условиях системных обновлений» 



Модератор – Повзун В.Д., д.п.н., профессор кафедры педагогики 

профессионального и дополнительного образования БУ ВО «СурГУ». 

Результатом работы установочных педагогических сессий стало 

формирование предложений в проект решения Совещания как основы системных 

управленческих решений для дальнейшей реализации. 

Проектное решение: 

 Направление «Внедрение рабочих программ воспитании и 

календарных планов воспитательной работы в образовательных 

организациях в рамках нового учебного года»: 

Отделу дополнительного образования, воспитательной и профилактической 

работы: 

1. Организовать и провести практический семинар по обобщению успешного 

опыта внедрения рабочих программ воспитании и календарных планов 

воспитательной работы совместно с творческой лабораторией педагогов 

«Воспитывая учим, учим воспитывая» (до 30.12.2021). 

МКУ «ИМЦ»: 

2. Обеспечить информационно-методическое сопровождение реализации 

программ воспитания в образовательных организациях Сургутского района 

совместно с Издательским домом «Истоки» (с 01.09.2021 года). 

Общеобразовательным организациям: 

4. Создать условия для планирования и организации воспитательной работы 

в школе с использованием цифрового сервиса «ПРОвоспитание», разработанного 

ГК «Просвещение» (с 01.09.2021). 

5. Провести аудит реализации рабочих программ воспитания в рамках 

внутренней системы оценки качества образования, осуществить корректировку 

рабочих программ на основе проведённого анализа (2021-2022 учебный год). 

 Направление «Актуальные вопросы развития системы 

дополнительного образования детей»: 

МАУ ДО «ЦДТ»: 

1. Обеспечить: 

1.1. Реализацию комплекса мер по созданию условий для системной работы с 

одарёнными обучающимися посредством эффективного взаимодействия 

организации дополнительного образования с учреждениями высшего образования 

(2021-2022 учебный год). 

1.2. Увеличение охвата обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительными общеобразовательным программами естественнонаучной и 

технической направленности (2021-2022 учебный год); 

1.3. Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в 

сельской местности Сургутского района, программами дополнительного 

образования через реализацию проектов «Технопарк.онлайн», «Создание объекта 

дополнительного образования «Детский технопарк (включая мобильный) в 

Сургутском районе»; 

1.4. Развитие новых направлений дополнительного образования в 

Сургутском районе в рамках участия в кружковом движении олимпиады НТИ (с 

01.09.2021). 



1.4. Раннюю профессиональную ориентацию обучающихся системы 

дополнительного образования Сургутского района в рамках участия в 

Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills). 

МАУ ДО «ЦДТ», МКУ «ИМЦ», общеобразовательным организациям: 

2. Продолжить реализацию комплекса мер по освоению предметной области 

«Технология» и других предметных областей, включая астрономию, химию, 

биологию, на базе образовательных организаций Сургутского района, имеющих 

высокооснащённые ученико-места, на основе сетевого взаимодействия (с 

01.09.2021). 

Дошкольным образовательным организациям: 

3. Организовывать систему дополнительного образования по развитию 

творческой направленности детей на основе анализа их потребностей и желаний, 

с применением современных форм и технологий, а также современных 

направлений деятельности (2021-2022 учебный год). 

4. Продолжить работу по расширению социального партнерства 

образовательных организаций в сфере культуры, спорта, и других областей при 

реализации программ дополнительного образования, добровольческих инициатив, 

ранней профориентации (2021-2022 учебный год). 

МАУ ДО «ЦДТ», отделу общего образования: 

5.Создать межшкольный центр профессиональной ориентации детей на базе 

МАОУДО «ЦДТ» Сургутского района (до 30.09.2021). 

6. Разработать Положение о межшкольном центре профессиональной 

ориентации детей (до 03.09.2021). 

7. Разработать Программы деятельности межшкольного центра 

профессиональной ориентации детей на 2021-2025 годы (до 10.09.2021). 

 Направление «Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»: 

МКУ «ИМЦ», отделу развития и оценки качества образования: 

1. Подготовить (совместно с кафедрой психологии БУ «Сургутский 

государственный педагогический университет») пакет психодиагностических 

методик с целью выявления высокомотивированных обучающихся в 

образовательных организациях Сургутского района в 2021-2022 учебном году (до 

01.10.2021). 

2. Организовать в 2021-2022 учебном году проведение стажировочного 

модуля по теме «Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов в 

работе с одарёнными детьми» (до 01.12.2021). 

3. Организовать и провести в 2021-2022 учебном году конкурс программ 

(подпрограмм) по работе с одарёнными детьми для общеобразовательных 

организаций Сургутского района (до 01.04.2022).  

Образовательным организациям: 

4. Осуществлять применение психодиагностических методик для выявления 

высокомотивированных (с признаками одаренности) детей в образовательных 

организациях Сургутского района в 2021-2022 учебном году (постоянно). 

5. Продолжить реализацию комплексного индивидуально ориентированного 

психолого-педагогического сопровождения всех детей и молодежи с особыми 



образовательными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья, в части развития их интеллектуального и творческого потенциала 

(постоянно).  

6. Создать условия для участия педагогических коллективов в конкурсе 

программ (подпрограмм) по работе с одаренными детьми для 

общеобразовательных организаций Сургутского района в 2021-2022 учебном году 

(до 01.04.2022). 

7.Создать максимально благоприятные условия для раскрытия и развития 

потенциала детей с признаками одаренности через индивидуализацию 

образовательного процесса и обогащение образовательного пространства, 

нахождение в котором позволит ребенку осуществить свободный выбор вида 

деятельности, ее содержания, способа своего участия в ней (постоянно).  

 Направление «Обновление содержания образования и управление 

изменениями»: 

МКУ «ИМЦ», отделу организации общего образования, 

общеобразовательным организациям: 

1. Обеспечить: 

1.1. Реализацию Плана-графика мероприятий («дорожной карты») по 

обеспечению введения федеральных государственных стандартов начального 

общего и основного общего образования в общеобразовательных организациях 

Сургутского района в 2021-2025 годах (с 01.09.2021 года). 

1.2. Реализацию мероприятий, нацеленных на достижение планируемых 

результатов обучающихся, отражающих структурные компоненты 

функциональной грамотности: читательская грамотность, математическая 

грамотность, естественно-научная грамотность, финансовая грамотность, 

глобальные компетенции, креативное мышление (основание: инструктивно-

методическое письмо об организации образовательной деятельности в 

общеобразовательных организациях ХМАО-Югры) (2021-2022 учебный год). 

1.3. Организацию обучения административных команд и педагогов 

образовательных организаций по вопросам разработки и реализации программ 

развития, управления образовательной организацией в условиях реализации 

федерального государственного образовательного стандарта общего образования 

(2021-2022 учебный год). 

МКУ «ИМЦ»: 

2. Обеспечить профессиональное развитие педагогических и руководящих 

кадров в рамках региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (2021-2022 учебный год). 

3. Разработать Положение о создании и функционировании муниципальной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Сургутского района (до 10.09.2021). 

4. Обеспечить общую координацию обучения административных команд и 

педагогов образовательных организаций по вопросам разработки и реализации 

программ развития, управления образовательной организацией в условиях 



реализации федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования (2021-2022 учебный год). 

5. Совершенствовать методическое сопровождение педагогов в рамках 

реализации муниципального проекта «Муниципальная модель непрерывного 

сопровождения профессионального самоопределения детей и молодёжи 

Сургутского района на 2021-2025 годы» посредством создания целевой группы 

«PRO-Движение». 

Дошкольным образовательным организациям: 

6. Обеспечить организацию обучения административных команд и 

педагогов образовательных организаций по вопросам разработки и реализации 

программ развития (до 30.12.2021). 

7. Создать условия для стимулирования и мотивации качественного 

профессионального роста педагогов дошкольной образовательной организации 

путём освоения программ магистратуры «Менеджмент в дошкольном 

образовании», «Методическое сопровождение в дошкольном образовании» в БУ 

ВО «Сургутский государственный педагогический университет» (2021-2022 

учебный год) в соответствии с концепцией непрерывного образования.  

В ходе проведения установочных педагогических сессий спикерами и 

модераторами созданы условия для мотивирования участников Совещания на 

эффективное и результативное использование ресурсов для конкретных 

механизмов участия субъектов образовательной деятельности в реализации 

приоритетных направлений развития образования; организована рефлексия задач 

на улучшение педагогической и управленческой деятельности в сфере 

образования.  

Экспертное и общественное мнение по обсуждаемым вопросам представили:  

 гости установочных сессий из числа руководящих лиц и педагогических 

работников; 

 представители вузов и негосударственных (немуниципальных) 

организаций (коммерческих, некоммерческих), в том числе социально-

ориентированных некоммерческих организаций; 

 родительская общественность и другие социальные партнеры. 

Также в рамках Совещания состоялось заседание районной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Основная линия заседания: «Инновации в профсоюзах – 2021». 

Проектное решение: 

Председателям профсоюзных комитетов: 

1.  Продолжить формирование и наполнение автоматизированной системы 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» данными по всей 

структуре Профсоюза (постоянно). 

Руководителям образовательных организаций: 

2. Внести изменения в локальные акты об оплате труда и иных выплатах 

работников образовательных организаций в части «расширения» льгот для 

молодых специалистов, завершивших обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального 

обучения, имеющих педагогический стаж работы, на основании пунктов 3,4 



статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской федерации», устраивающимся на работу и продолжающим работать в 

соответствии с полученной квалификацией (до 01.10.2021) 

Районной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ: 

3.  Обеспечить недопустимость принятия нормативных актов об оплате труда 

работников образования Сургутского района, ухудшающих порядок, условия и 

уровень оплаты труда, а именно:  

- актов, сокращающих объём стимулирующих выплат; 

-актов, сокращающих перечень, размеры и условия выплаты 

компенсационных, социальных, и иных выплат; 

-актов, усложняющих или ухудшающих порядок назначения и выплаты 

работникам вышеуказанных выплат (постоянно). 

В ходе мероприятия создано максимально насыщенное вариативное 

пространство для взаимодействия и взаимообогащения участников Совещания. 

Информационное сопровождение мероприятия: 

 официальный сайт муниципального образования Сургутский район  

(в разделе «Деятельность» – «Социально-культурная сфера» – «Мероприятия и 

события» – «Августовская конференция педагогических работников»); 

 информационный сайт «Образование Сургутского района»; 

 официальный сайт МКУ «ИМЦ»; 

 социальная группа в Контакте «Образование Сургутского района». 

Таким образом, в рамках Совещания педагогических работников 

Сургутского района 2021 года разработаны предложения, реализация которых 

обеспечит устойчивое развитие системы образования Сургутского района. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


