

Порядок проведения отбора обучающихся Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для участия в образовательной стажировке в Образовательном центре «Сириус» 
(далее - Порядок)

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия проведения конкурсного отбора обучающихся Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры для участия в образовательной стажировке 
в Образовательном центре «Сириус» (далее – конкурсный отбор).
1.2. Организатором конкурсного отбора является Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(далее - Департамент, автономный округ).
1.3. Региональным оператором конкурсного отбора определено автономное учреждение дополнительного образования автономного округа «Мастерская талантов «Сибириус» (далее – региональный оператор).
1.4. Участниками отбора являются обучающиеся образовательных организаций автономного округа из числа участников региональных проектных (тематических) смен, интенсивных образовательных программ и мероприятий (далее – образовательные мероприятия), включенных 
в календарь образовательных программ Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи на 2024 год, указанных в пункте 1.5.
1.5. Перечень образовательных мероприятий, участники которых могут подавать заявки на конкурсный отбор:
Всероссийская тематическая смена «Литературное творчество»;
Всероссийский хакатон в области визуального программирования 
на платформе «Kodu Game Lab»;
Зимняя школа «Энергений-2024»;
Интенсивы «Научная медиакоммуникация»;
Интенсивы «Интеллектуальные энергетические системы: знакомство с профилем»;
[bookmark: _Hlk181304636]Интенсивы «Инженерные биологические системы»;
Интенсивы «Технологии беспроводной связи»;
[bookmark: _Hlk181304659]Интенсивы «Геномное редактирование»;
Интенсивы «Цифровой лесничий»;
Молодежный профориентационный форум «Наноград.Читайбург. Югра-2024»;
Проектная школа НТИ: Передовые технологии (подготовка школьников к участию в Национальной технологической олимпиаде по отдельным профилям «Геномное редактирование», «Инженерные биологические системы», «Интеллектуальные энергетические системы», «Технологии беспроводной связи»;
Проектная школа «Джуниор АйТи. Битва Кубов»;
Проектная школа НТИ: Передовые технологии.Информационная безопасность. Разработка компьютерных игр. Геймдизайн;
Проектная школа «Креативные индустрии: Разработка компьютерных игр, 3Д моделирование, Анимация, Гейм-дизайн»;
Региональный конкурс научно-технологических проектов «Большие вызовы».
1.6. Конкурсный отбор проводится для участия в стажировке 
по направлениям: 
Цифровое роботостроение;
Секреты двойной спирали;
Архитектура и урбанистика;
Промышленный инжиниринг;
Журналистика.
1.7. Участник конкурсного отбора может подать заявку только на одно из направлений, указанных в пункте 1.6.
1.8. Количественный состав участников на каждое направление стажировки, из указанных в пункте 1.6:

	Направление 
	Максимальное количество участников стажировки

	Цифровое роботостроение
	12

	Секреты двойной спирали
	12

	Архитектура и урбанистика
	12

	Промышленный инжиниринг
	12

	Журналистика
	12

	Итого:
	60




II. Порядок проведения конкурсного отбора
2.1. Конкурсный отбор проводится заочно с 11 ноября до 2 декабря 2024 года и состоит из двух этапов.
Первый этап: подача заявок в период с 11 по 20 ноября 2024 года
Второй этап: экспертиза заявок в период с 21 по 26 ноября 2024 года. 
2.2. На первом этапе участникам конкурсного отбора необходимо:
1) Заполнить форму заявки на участие в конкурсном отборе в автоматизированной информационной системе «Персонифицированное дополнительное образование» (подсистема «Управление мероприятиями/Афиша Мероприятий») https://events.pfdo.ru/event/view/8412 .
2) Выбрать одно из направлений стажировки, указанных 
в пункте 1.6 Порядка.
3) Представить портфолио, указав не более 5 (пяти) достижений 
в течение 2024 года, соответствующих выбранному направлению стажировки.
2.3. При формировании портфолио указываются:
академические достижения (результативность участия в различных конкурсах по профилю выбранного направления стажировки, 
за исключением образовательных мероприятий, указанных в пункте 1.5 Порядка;
информация о проектах или исследовательских работах по профилю выбранного направления стажировки, в которых участник принимал участие самостоятельно или в составе проектной команды, с указанием характеристики проекта и полученного результата (в случае окончания реализации проекта) или ожидаемого результата (в случае, если работа над проектом не завершена на момент проведения отбора).
4) Сформировать мотивационную часть заявки (мотивационное эссе) посредством ответов на 2 (два) вопроса:
1) Какие цели и задачи Вы ставите для себя на период стажировки 
по выбранному направлению?
2) Перспективы применения полученных навыков и компетенций 
в ходе стажировки на ближайшие 2 года?
2.4. На втором этапе осуществляется рассмотрение заявок Экспертным советом, состав которого утверждается приказом Департамента.
Экспертный совет является коллегиальным органом. Решение Экспертного совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и его секретарем. В случае отсутствия председателя - его заместителем.
Экспертный совет оценивает представленные на конкурсный отбор заявок посредством заполнения оценочных листов по критериям, установленным пунктом 2.5. настоящего Порядка.
2.5. Критерии оценивания заявок, направленных для участия в конкурсном отборе:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1. 
	Портфолио участника конкурсного отбора
	Максимальный балл: 
10 баллов

	1.1.
	Академические достижения, соответствующие выбранному направлению стажировки
	0 баллов - отсутствуют академические достижения
1 балл - наличие побед и призовых мест по конкурсным мероприятиям муниципального уровня;
2 балла - участие в конкурсных мероприятиях регионального и федерального уровней
3 балла - наличие побед и призовых мест по конкурсным мероприятиям регионального уровня
4 балла – наличие призовых мест по конкурсным мероприятиям федерального уровня
5 баллов - наличие побед по конкурсным мероприятиям регионального уровня
Максимальный балл: 5

	1.2.
	Проекты и исследовательские работы
	0 баллов – отсутствуют проекты или исследовательской работы по выбранному направлению стажировки;
3 балла – наличие проекта или исследовательской работы;
5 баллов – наличие проекта или исследовательской работы, по которым участник был признан призером или победителем
Максимальный балл: 5 

	2.
	Мотивационная часть заявки
	Экспертная оценка от 1 до 5 баллов.
Оценивается четкость и осмысленность изложения, понимание задач, поставленных перед собой, перспектив применения навыков и компетенций, полученных в ходе стажировки.
Максимальный балл: 5 баллов

	Максимальное количество баллов в оценочном листе одного эксперта
	15



2.6. Каждая заявка получает четыре экспертных оценивания. Баллы экспертов суммируются. Максимальный общий балл за заявку – 60 баллов.
2.7. Экспертным советом по итогам рассмотрения конкурсных заявок формируется рейтинг участников конкурсного отбора, включая список рекомендованных участников и резервный список из 5 участников по каждому направлению. 
Результаты конкурсного отбора и рейтинг оформляются протоколом. 
Список участников отбора, рекомендованных для стажировки, вместе с протоколом Экспертного совета направляется в Департамент 
для утверждения победителей конкурсного отбора. 

2.8. Региональный оператор публикует информацию о результатах 
в течение 3 дней после утверждения Департаментом списка победителей конкурсного отбора, но не позднее 2 декабря 2024 года, 
в автоматизированной информационной системе «Персонифицированное дополнительное образование» (подсистема «Управление мероприятиями/Афиша Мероприятий») https://events.pfdo.ru/event/view/8412 , на информационных ресурсах «Учусь в Югре».
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Состав Экспертного совета конкурсного отбора обучающихся 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для участия в образовательной стажировке в Образовательном центре «Сириус» 

	Сакаро Андрей Александрович 
	 – заместитель директора автономного учреждения Ханты-Мансийского атомного округа – Югры «Региональный институт управления», председатель экспертного совета 

	Кожедеров Александр Игоревич
	 – директор Индустриального института (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный университет» 
в г. Нефтеюганске (по согласованию), заместитель председателя экспертного совета 

	Якимкова Елена Сергеевна 
	 – помощник руководителя управления по молодежной политике федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный университет», секретарь Экспертного совета (по согласованию)

	Ардванова Лилия Лиюровна
	 – начальник отдела автономного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мастерская талантов «Сибириус»

	Ткачева Лариса Николаевна
	 – эксперт Регионального модельного центра дополнительного образования 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры при бюджетном учреждении высшего образования «Сургутский государственный университет»




