
 _____________________________________________________________________________________ 
1-Закон автономного округа от 23.12.2011 № 129-оз «О компенсации расходов на оплату жилого 
помещения и отдельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам 
образовательных организаций, а также иным категориям граждан, проживающих и работающих в 
сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры»  
2-Постановление автономного округа от 03.02.2012 № 31-п «О порядке предоставления 
компенсации расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 
педагогическим работникам образовательных организаций, а также иным категориям граждан, 
проживающих и работающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры»  

 

 

С 1 января 2025 года вступили в законную силу следующие изменения 

в законодательство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
1,2

. 

1. Компенсация расходов на оплату жилого помещения и отдельных 

видов коммунальных услуг (далее – компенсация) будет предоставляться на 

основании сведений об объемах потребляемых коммунальных услуг, 

определенных по показаниям приборов учета, полученных ежемесячно из 

Государственной информационной системы жилищно-коммунального 

хозяйства (далее – ГИС «ЖКХ»).  

При отсутствии указанных приборов учета при расчете компенсации 

Агентство социального благополучия населения руководствуется 

нормативами потребления коммунальных услуг, утверждаемыми в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Введенные изменения избавят работников образования от 

предоставления документов о платежах за жилое помещение и 

коммунальные услуги по истечении каждого 6-месячного периода. 

2. Всем работникам образования, являющимся получателями 

компенсации по состоянию на 31 декабря 2024 года, необходимо 

представить документы, содержащие сведения о платежах за жилое 

помещение и коммунальные услуги, потребленные до 1 января 2025 

года, в срок до 1 марта 2025 года. 

Перерасчет компенсации по представленным документам будет 

произведен в срок до 1 апреля 2025 года. 

Излишне выплаченные суммы компенсации Агентство социального 

благополучия населения удержит из сумм последующих выплат в размере не 

свыше 20 процентов в месяц или в полном размере по заявлению 

гражданина, поданному непосредственно в многофункциональный центр 

либо в Агентство социального благополучия населения по месту жительства 

(месту пребывания). 

Недополученные суммы компенсации Агентство социального 

благополучия населения выплатит до 1 мая 2025 года. 
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3. Вместо компенсации за освещение будет предоставляться 

компенсация за электроснабжение. Компенсация за электроснабжение будет 

предоставляться исходя из объема потребляемой коммунальной услуги, 

определенного по показаниям прибора учета, на основании сведений ГИС 

«ЖКХ», но не выше размера, рассчитанного исходя из цен (тарифов) на 

электрическую энергию для населения и нормативов потребления.  

4. Агентство социального благополучия населения будет 

перечислять компенсацию на счета, открытые гражданами в кредитных 

организациях, или почтовой связью в срок до 20-го числа, следующего за 

месяцем, за который начислена плата за жилое помещение и коммунальные 

услуги. 

5. Компенсация будет предоставляться с учетом членов семей, 

проживающих совместно с работником образования, к которым относятся: 

- супруга (супруг), состоящая (состоящий) в зарегистрированном браке 

с работником образования; 

- дети, не достигшие возраста 18 лет, а также дети, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения, до окончания 

обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет. 

Ранее компенсация предоставлялась на супругов, детей без 

ограничений по возрасту и факту обучения, и родителей. 

Учитывая данное изменение, дети работников образования будут 

являться участниками расчета компенсации до достижения возраста 18 лет, 

родители и дети старше 18 лет работников образования не будут являться 

участниками расчета компенсации. 

Если у работника образования есть дети в возрасте от 18 до 23 лет, 

обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения, то 

работнику образования необходимо обратиться с заявлением на изменение 

состава семьи, представив справку об обучении ребенка и его документ, 

удостоверяющий личность. 

Если родители работников образования сами являются работниками 

образования, то им необходимо обратиться с заявлением на назначение 

компенсации, представив необходимые документы, в том числе документы о 

начисленных платежах за жилое помещение и коммунальные услуги за 

месяц, предшествующий месяцу обращения. 

Заявление с документами заявитель (его представитель) направляет в 

Агентство социального благополучия населения по месту жительства 

(пребывания): 

- в электронном виде посредством Единого портала государственных 

услуг по ссылке: https://www.gosuslugi.ru/600175/1; 

https://www.gosuslugi.ru/600175/1
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- через Многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг; 

- лично в Агентство социального благополучия населения. 

Отдел напоминает, что выплата назначенной компенсации 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

наступили следующие обстоятельства: 

- заявление работника образования о прекращении предоставления 

компенсации; 

- смерть работника образования; 

- вступление в законную силу решения суда об объявлении работника 

образования умершим или решения суда о признании его безвестно 

отсутствующим; 

- установление факта представления заведомо недостоверных 

сведений, в том числе по результатам проверки их органом, 

уполномоченным на осуществление функций по контролю и надзору в сфере 

миграции; 

- увольнение работника образования; 

- поступление по истечении срока приостановления компенсации 

сведений из ГИС «ЖКХ» о сохранении у получателя компенсации 

подтвержденной вступившим в законную силу судебным актом 

непогашенной задолженности по оплате жилых помещений и коммунальных 

услуг, которая образовалась за период не более чем три последних года; 

- смена места жительства. 

 

Работники образования обязаны в течение 15 дней письменно 

сообщить в Агентство социального благополучия населения по месту 

жительства (пребывания) о наступлении событий, влекущих за собой 

изменение условий (изменение места жительства, увольнение 

работника) предоставления компенсации расходов на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


